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l. UPLNOST A VELIKOST SKOLY

Zakladni §kola T. G. Masaryka Sardice je plna vesnicka §kola s deviti roéniky. Patfi mezi
mensi Skoly a vzdelava kolem 140 zaka. VétSinu zakl tvoii déti z nasi vesnice. Areal Skoly se
nachézi v klidném misté na jihozapadnim okraji vesnice Sardice.

Budova skoly ma dvé casti. StarSi Casti je tfipodlazni Skolni budova s deviti u¢ebnami a
télocvicnou, postavena v roce 1929. Novejsi Casti je dvojpodlazni piistavba z roku 1988 se
Skolni kuchyni a jidelnou v pfizemi a se ¢tyimi u¢ebnami v prvnim poschodi.

Skola ma k dispozici z vétsi &asti kvalifikovany pedagogicky sbor. Pedagogiéti pracovnici
pracuji s nasazenim nejen pii vyucovani, ale 1 pii mimoskolnich aktivitdch. Projevuji ochotu
se dale vzdélavat a aplikovat nové poznatky a zkuSenosti do vyuky.

a. Vybaveni Skoly
Vyuka probihd v deviti kmenovych tfidach. Vedle kmenovych ttid pro vyuku slouzi ucebna
Pt, cizich jazykd a PC, F-CH, Vv, P¢, keramicka dilna, ¢itdrna a ucebna HV, ucebna Vt,
cvi¢na kuchyn, Sici dilna a Skolni klub, ktery je viceucelovou ucebnou a je zde umisténa i
7akovska knihovna. Zaktim prvniho stupné v odpolednich hodinach slouzi §kolni druZina v
budové byvalé skoly vzdalené asi 150 metrti.
Pro sportovni aktivity a pro TV je urCena télocvicna se socidlnim zafizenim a Satnami,
venkovni sportovni aredl s umélym povrchem, Skolni zahrada s venkovni ucebnami a
ovocnym sadem.
Pro vyuku pracovnich ¢innosti vyuzivame $kolni dilny, cvi¢nou kuchyiku a zahradu, ktera
slouzi i k environmentalni vychové.
Pro organizovéni vystav obrazli a zZadkovskych praci jsou vyuzivany chodby a vstupni hala.
Skola méa svétlé, Gisté a estetické prostory, které vyhovuji hygienickym pozadavkim. Na
vyzdobé se podili Zaci spole¢né s uditeli. Zaci v dobé piestavek vyuzivaji chodby ke hram a
drobnym sportovnim aktivitdm.
V poslednich letech prosla skolni budova rozsahlou revitalizaci. Byla provedena revitalizace
komint, vybudovany bezbariérové WC, ploSina pro handicapované.
V nedavné dobé doslo k modernizaci odbornych uceben. Byla realizovana odborna ucebna
fyziky a chemie a odborna ucebna cizich jazyka a PC.
Vsechny kabinety, sborovna a tfidy jsou zasitované a vybavené pocitaci. Pocitacova ucebna
je rovnéz vybavena vyukovymi programy. Ve vSech kmenovych a ve tfech odbornych
ucebnach jsou k dispozici interaktivni tabule. Vyucujici mohou vyuZzivat dostate¢né mnoZzstvi
tiskaren a kopirek.
V rdmci modernizace odbornych uceben byly prostory Skoly upraveny pro handicapované
7aky — potizena pojizdna plosina a bezbariérové WC.
Skola ma nové zfizeny bezpeénostni systém pro vstup do budovy.
Stravovani je Zaklm 1 pracovnikim poskytovano ve Skolni jideln&, ktera se nachéazi v

prostorach skoly. Skolni jidelna je samostatnou organizaci.



b. Charakteristika pedagogického sboru a Zaki
Skola ma k dispozici z vétsi &asti kvalifikovany pedagogicky sbor. Pedagogiéti pracovnici
pracuji s nasazenim nejen pii vyucovani, ale 1 pii mimoskolnich aktivitdch. Projevuji ochotu
se dale vzdélavat a aplikovat nové poznatky a zkuSenosti do vyuky.
Témet vSichni Zaci pochazi z nasi obce.
Skladba zakl je riiznoroda, stejné jako na vétSing Skol, mame zéky talentované, primérné i
mén¢ nadané. Vyucujici dobfe spolupracuji s zaky integrovanymi a zaky se SPU (dale
specifické poruchy uceni). Pro zéky integrované nabizime doucovani.
Velky pocet zaka navstévuje Skolni klub.
Vysledky naSich zakti byvaji pfi porovnavani s jinymi Skolami primérné. Pfi piijimacim
fizeni na stfedni Skoly nedopadaji nasi zaci Spatn¢, ale vétSinou vénuji znacéné usili soukromé
pfipravé na pfijimaci zkousky béhem posledniho Skolniho roku. I velmi dobré vysledky v
ruznych soutézich a olympiadach byvaji spise ojedinélé.

C. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Mame velké zkuSenosti se zapojovanim do dlouhodobych i mezinarodnich projekti, které
pfindseji penize na dalsi vzdélavani uciteli i modernizaci vybaveni Skoly.

Skola je velmi aktivni v zapojovéni se do projektti a grantd.

K vyznamnym projektim patii projekty

Sablony II ZS Sardice, Sablony III ZS Sardice a OP JAK I ZS Sardice.

Projekty jsou tematicky zaméfené zejména na personalni podporu, na osobnostné profesni
rozvoj pedagogl, na spoleéné¢ vzdélavani ve Skole, na podporu extrakurikularnich a
rozvojovych aktivit a na spolupraci nasi Skoly s vefejnosti. Projekty jsou spolufinancovany
Evropskou unii.

Erasmus +

Program umoznuje mezinarodni vyjezdy a podporuje mezinarodni spolupréci, piindsi inovace
do vzdé&lavani a v iéastnicich podporuje vieobecny rozvoj dovednosti. Ceskym organizacim
zptistupiiuje nenahraditelné zkuSenosti ze zahrani¢i a pomahé jim navézat cenné mezinarodni
spoluprace. Erasmus+ navazuje na piedchozi vzdélavaci program Comenius. V programu
Comenius naSe Skola realizovala v minulych létech 2 projekty. Cilem v ramci programu
Erasmus + je zkvalitiovani pfedmétové vyuky cizich jazykid a vyuky nejazykovych predméth
v cizim jazyce. A dale rozvijeni schopnosti ucitelli inovovat vyuku, integrovat znalosti a
dovednosti do vyuky, zejména v oblasti pfirodovédnych a polytechnickych ptredméti,
osvojeni si modernich technologii a zlepSovani forem badatelského projektového vyucovani
Edison

Cilem projektu je tolerance a piiznivé spole¢né souziti Ceské spolecnosti s riznymi kulturami
a narody. Multikulturni atmosféra ozivuje vyuku a Zaci maji moZnost zvysit si zajem o
studium a naucit nebat se odliSného. Dalsim cilem projektu je také motivovat Zaky Skoly ke
zlepSeni se v angli¢ting.

Obec part'akem

Projekt zavadi inovativni sluzby pro ohrozené déti a rodiny v obci Sardice. Inovativni sluzby
jsou poskytovany na zaklad¢ koordinované a multidisciplinarni pomoci ohrozenym détem a
jejich rodindm. V ramci projektu je vypracovana Komunikacni strategie mezioborové
spoluprace pro ohrozené déti a rodiny.

Modernizace odbornych u¢eben

Piedmétem projektu je modernizace odbornych uéeben Zéakladni $koly Sardice. Projekt je
navazan na kli¢ové kompetence piirodnich véd, komunikace v cizich jazycich a prace



s digitalnimi technologiemi. V ramci projektu dojde k drobnym stavebnim tpravam, pofizeni
vybaveni u¢ebny a potizeni didaktickych pomucek. Diky projektu dojde

k podstatnému zkvalitnéni vyuky. Projekt Modernizace odbornych uc¢eben je spolufinancovan
Evropskou unii.

Folklorni hudebni vychova

Jednou za mésic je cela hodina zaméifena na tance, pisn€, zvyky a nafe¢i naseho
regionu. Hodina je zaméfena na udrzeni folklorniho odkazu nasich ptredkd Vsichni zaci se
seznami s tanci a pisnémi typickymi pro lidové slavnosti v obci

Ekoskola

Cilem je, aby Zaci, snizovali ekologicky dopad Skoly a naSeho jednédni na Zivotni prostiedi a
zlepsili prostiedi ve $kole a v jejim okoli. V CR koordinuje tento program sdruzeni TEREZA.
Jsme ¢lenem sit¢ M.R.K.E.V. a Pfirodni zahrada.

Rodice vitani

Znacka Rodice vitani je nizkoprahovou znackou pro Skoly a ma za cil posilovat vzajemnou
spolupraci rodiny a Skoly a hledat kni cesty. Nase Skola se timto zavazuje splhovat
ptedepsana kritéria, ktera jsou zaméefend predev$im na dostupnost informaci o Skole, moznost
zapojeni se rodic¢t do zivota Skoly, schopnost $koly doporucit rodici odbornika pfi ptipadnych
problémech ditéte. Mame i moznost ovliviiovat jidelnicek nebo organizovat se do
rodicovského sdruzeni a vytvaret prostor, kde se ucitelé, rodice a déti mohou vzajemné
potkavat tak, aby se spolecné podileli na proméné Skolniho prostiedi.

Ovoce a mléko do Skol

Skolni projekt je projekt Evropské unie, ktery je vymezen evropskou legislativou o stanoveni
n¢kterych podminek pro poskytovani podpory na dodavky ovoce, zeleniny a mléka.
Olympijsky viceboj

Cilem projektu je pfivést ke sportovani co nejvice déti, ukazat jim pohyb jako zdbavu
a prirozeny zivotni styl.

Zalozky do skol

Je to mezinarodni projekt, ktery slouzi k navazani kontaktu mezi slovenskymi a Ceskymi
zékladnimi Skolami a k podpofte ¢tenarstvi.

Digitalni vychova

Interaktivni program se snazi zakGm pfiblizit zdkladni rizika online svéta. Prostfednictvim
praktickych ukazek a videi se dozvi, jak rozpoznat a pochopit principy skryté reklamy. Nauci
se 1 odhalit podvodné nabidky a uvédomit si dalsi rizika spojend s komunikaci na internetu.
Cést programu je vénovana také tomu, jak ochranit svoje soukromi v online prostoru.
Carovné barvy Zemé

VyhlaSovatelem soutéze je Jihomoravsky kraj a hlavnim organizitorem jim
ztizované Masarykovo muzeum v Hodoning, ptispévkova organizace, pobocka Slovanské
hradist¢ v Mikul€icich. Hlavni myslenka soutéze, kterd zaroven utvaii jeji jedinecnost,
spociva ve vyuzivani nezvyklych malifskych technik a materialt pti vytvarné tvorbé.
Priméstsky tabor

Tradi¢ni tydenni tdbor v letnich mésicich pro zéky 1. stupné.

Také projektové dny se staly nedilnou soucasti vzdélavani naSich zakid. Tyto akce jsou
vyznamnym cinitelem v prevenci Sikany, protoze se déti nau¢i spolupracovat i v ramci
riiznych vékovych kategorii. Casto zveme na tyto projekty déti z matefskych kol a vefejnost.
K nejvyznamnéjSim patii projektovy den Den Zemé, Velikono¢ni, Dopravni a Sportovni,
Ekologicky.



d. Spoluprace s rodici a jinymi subjekty
Dobra spoluprace a komunikace s rodici 1 SirSi vefejnosti je dalezitou soucasti nasi prace.
Snazime se o to, aby se nasSe Skola stavala Skolou komunitni a aby ji rodice vnimali jako
bezpecné prosttedi pro vychovu a vzdélavani svych déti. Rodice mohou Skolu navstivit
kdykoliv po vzdjemné domluvé s vyuCujicim a také v dobé konzulta¢nich hodin a tfidnich
schiizek. Zaci mohou byt piitomni pii jednani rodi¢t auditele. Od druhého roéniku
pouzivame internetovou zakovskou knizku, kde mohou rodice 1 Zaci najit aktualni informace
o prospéchu a chovéani svych déti. O Cinnosti $koly jsou pravidelné informovéni na t¥idnich
schiizkéach, priitbézné na webovych a facebookovych strankach skoly a na vyvésce u Skoly.
Ucitelé 1 zaci Ctvrtletné prispivaji do obecniho zpravodaje. Rozvoj komunikace a otevienosti
Skoly je jednou z hlavnich priorit skoly.
Nejbliz§im spolupracovnikem $koly je SRPS, které podporuje fadu akci pro déti. Spoluprace
se SRPS byla soustiedéna na zajistovani finanéniho zabezpedeni, naptf. dopravy zakd na
rizné akce nebo na organizaci reprezentac¢niho plesu.
Dilezitym partnerem $koly je ziizovatel — Obec Sardice. Poskytuje $kole finanéni dotaci na
zajisténi provozu, na nutnou udrzbu budovy a zatfizeni a na postupné vylepSovani podminek
pro ¢innost Skoly. Vedeni obce se o ¢innost Skoly zajima, ucastni se vyznamnych Skolnich
akci a neformaln¢ Skolu navstévuje. Dafi se nam také spole¢né organizovat akce pro
vetejnost, vzajemné si pomahat.
Vyznamnym partnerem je i nadace Socrates.
Pravidelna spoluprace funguje mezi zdkladni Skolou a matefskou Skolou. NaSe Skola je
oteviena pro déti z mateiské Skoly, které se pravidelné nékolikrat v roce ucastni vyucovani,
prohlédnou si budovu a sezndmi se s prostfedim Skoly. Na zéklad¢ pravidelnych setkdvani
s ucitelkami MS vytvaiime budoucim Z4kiim klidn&j§i podminky pro pfechod na dalsi stupen
vzdélavani.
Dal$im partnerem skoly je Skolska rada, ktera plni kontrolni povinnosti, jez ji uklada zakon.
Pti feSeni problémil v oblasti vychovné a vzd€lavaci se obracime na odborna Skolska
zatizeni (Pedagogicko-psychologické poradny, Specialné pedagogické centrum). Velkou
pomoc a podporu ma nase Skola v environmentalni vychové od ptikladné fungujiciho
obcanského sdruzeni Pro pfirodu a myslivost. Ve vzdélavacim procesu spolupracujeme
s rodilou mluvéi v ramei vyuky anglictiny. Ve ssportovni oblasti spolupracujeme se spolkem
Magnet.
Dobie spolupracujeme se spoledenskymi a zajmovymi organizacemi v obci (SDH Sardice a
Hodonin, TJ Banik Sardice). Clenové téchto organizaci ¢asto pomahaji $kole se zajisténim
soutdzi, pii dopravnim dnu. Vyborna je také spoluprace se ZUS Kyjov, pobockou Sardice,
a obecni knihovnou. Farni ufad v Sardicich zabezpeduje vyuku ndboZenstvi v nasi §kole.
Skola se zapojuje do charitativnich akci — pfi pofadani akce pro seniory p¥imo
spolupracujeme s Charitni pecovatelskou sluzbou Sardice, fadu let Zaci pfispivaji na Fond
Sidus a Sirius (podpora hipoterapie), spolupracujeme s Centrem sluzeb pro seniory Kyjov,
Plaveckou vyukou RatiSkovice.



II. PERSONALNI ANALYZA

a. Organizacni schéma

Reditelka
Skoly

Ucetni a Viychovny Zastupkyné Ekolnik
hospodarka poradce reditele
1
Vychovatelky "y Asistentky Metodici a -
SDa 5K L2 pedagog( koordinatofi Wil

Komentar:

Reditelka $koly je jako statutirni organ na tietim stupni Fizeni. P¥imo ¥idi praci ucetni a
hospodaiky Skoly, vychovného poradce a dvou vedoucich pracovnikii na prvnim stupni fizeni,
a to §kolnika a zastupkyné feditele. Skolnik ¥idi praci uklize¢ek, zastupkyné feditele Fidi praci
pedagogickych pracovnikd.

b. Vékova struktura (rok 2022)

Graf:

Vékova struktura - vSichni zaméstnanci
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Vékova struktura - PP
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Komentar:

Ve skole pracuje celkem 22 pracovnikii. Z toho tfinact uciteld (a jedna na MD), dvé
vychovatelky, které jsou zaroven asistentkami pedagoga a v soucasnosti jeSt€¢ dvé dalsi
asistentky pedagoga, hospodarka skoly, Skolnik a dvé uklizecky.

C. Struktura dle pohlavi (rok 2022)

Graf:

Struktura dle pohlavi
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Struktura dle pohlavi - PP
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Komentar:

Nase Skola neni vyjimkou ve slozeni pracovnikii podle pohlavi. Z celkového poctu
dvaadvaceti jsou jenom tfi muzi — $kolnik a dva ucitelé. Tento fakt by se mél zohlednovat pii
pfijimani novych pracovnikil a podle moznosti bychom méli skupinu muzi posilovat.

d. Vzdélanostni struktura (rok 2022)

Graf:

Vzdélanostni struktura - PP
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Vzdélanostni struktura - NP
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Komentar:

VétSina pracovnich mist je obsazena kvalifikovanymi pracovniky. Tti vyucujici si dopliuji
pozadované vzdélani.

e. Délka pedagogické praxe (rok 2022)

Graf:

Délka praxe
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Délka praxe - PP
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f. Zajem o dalSi vzdélavani

Rok Pocet PP ucastnicich | Pocet NP ucastnicich | ¢astka vynaloZena
se DV v % se DV v % na DVPP
2017 100 % 25 % 104 517 Ké&
2018 100 % 25 % 161 668 K¢&
2019 100 % 25 % 49 030 K¢
2020 100 % 25 % 100 152 K¢
Komentar:

Z nepedagogickych pracovnikli se ucastni dalSiho vzdélavani jenom ucetni a hospodarka
Skoly. Pedagogicti pracovnici se dale vzdélavaji vSichni. Upfednostiovali jsme kurzy pro cely
pedagogicky sbor. Diky financim na dalsi vzdélavani ziskanych z projektti jsme pocet kurzt
potadanych pro cely pedagogicky sbor zvysili.



111. ANANLYZA VNEJSIHO PROSTREDI

a. Demografické prostredi

Demograficky vyvoj

Piedpokladané pocty Zaki, ktefi nastoupi do 1. ro¢niku

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
20 16 16 15 15 13
Komentar:

Demograficky vyvoj v nasi obci neni pfiznivy. Ve vyhledu Sesti let neni redlnd nadéje na

narust poctu zaki ve skole.

Stavebni parcely

Pro novou vystavbu v obci nejsou piiznivé podminky. Pfestoze obec hleda moznosti, jak
vyClenit parcely ke stavéni novych domt, daii se to jenom v malé mife. V tomto okamziku se
jedna o priblizné dvé desitky stavebnich mist, vyrazny posun v této oblasti neni mozny kviili

byvalé dilni ¢innosti v okoli obce.

Vyvoj poétu Zaki s problémy v uceni

Skolni rok Podptrné Podptirné Podptirné

opatieni I opatieni II opatieni II1
2016/2017 1 2 7 10
2017/2018 5 18 27
2018/2019 6 7 8 21
2019/2020 5 7 7 19

V nasi skole mame dlouholetou zkusenost s individudlni integraci zaklt se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Dokazeme tyto zaky individudlné¢ vzd€lavat za pomoci asistentil

pedagoga. Pracujeme na zvySovani urovné integrace téchto zaki do béznych tiid. Ukazuje se,

vvvvvv




b. Ekonomické prostiredi
pravni forma

Zéakladni $kola T. G. Masaryka Sardice, okres Hodonin, piispévkova organizace byla ziizena
k1. 1. 2003 jako piispévkova organizace Obci Sardice pro zajisténi Ginnosti v ptisobnosti
ziizovatele v oblasti Skolstvi dle zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

financovani

Rok Statni rozpocet | Rozpocet Projekty Sponzorské | Vlastni zdroje
obce (provoz) dary

2020 1 485 000 13575992 432 879 | 166 000 52 845

2019 1670 000 11 634 032 178 110 | 33878 38801

2018 1616 000 10 648 851 381549 | 96 889 17 643

projekty

Nazev projektu rok ziskané penize

ERASMUS+ 2020 - 2021 198 557 K¢

Sablony II. 2019 - 2021 1125 350 K&

Sablony 1. 2017 — 2018 586.234 K¢&

Sponzori

Pravidelné kazdy rok oslovujeme sponzory pii pofadani dopravniho dne — preventivni akce
Vv oblasti dopravni vychovy, pfi organizaci détského plesu a pii pofadani ptfiméstského tabora.
Sponzor Nadace Socrates nam poskytl dar na bezpecnostni systém pro zaky pii vstupu do
Skoly.




dopliitkova ¢innost

Ve ztizovaci listiné ma skola povolenou jako doplitkovou ¢innost realitni ¢innost a prondjem
a pujcovani véci movitych. Za uplatu pronajimame soukromym osobam télocvicnu k jejich
sportovnim aktivitam.

Rok Prondjem télocviény
2020 7950 K&
2019 17 450 K¢&
2018 9790 K¢&
2017 13720 K¢

sbér surovin

Ve skole pofadame dvakrat roéné sbér starého papiru. UtrZené penize jdou na ucet SRPS.
Tato akce, do které jsou zapojeni také rodi¢e zakti a cela vefejnost, je pro SRPS vyznamnym
zdrojem penéz. V roce 2020 doslo k mimotfadnym opatfenim vzhledem k nemoci Covid19 a
k nerentabilité¢ vykupu papiru (i vzhledem k tfidéni odpadu v obci), proto jsme od sbéru
papiru upustili. Pfesto doufame, ze dojde k obnoveni této akce.

Rok Penize utrZzené za sbér starého papiru
2020 0 K¢

2019 17 568 K¢

2018 20 900 K¢

2017 33 12 K¢




IV. SPOLECNE SDILENE HODNOTY, VIZE, MISE

Nez jsme se spolec¢né pustili do SWOT analyz a stanovovani priorit, ujasnili jsme si, jakou
Skolu chceme mit, ale také jakou Skolu mit nechceme. Z téchto myslenek jsme vyvodili nase
spole¢né hodnoty, které jsou pro nas dulezité. Ujednotili jsme se na spole¢né¢ sdilenych
hodnotach: spoluprace, zodpoveédnosti, Gcty a respektu, zdravi a radosti, divéte, pracovitosti a
tvotivosti.

Nasi vizi a misi je:

Chceme byt moderni §kolou, ve které budou Zaci radi ziskavat dobré zaklady pro zivot a dalsi
vzdélavani.

Chceme byt otevieni novym poznatklim, vzdjemné podpofie a také spolupraci se vSemi
partnery a ucastniky vzdélavani a vychovy véetné mezinarodni spoluprace.

Chceme propojovat Skolu s Zivotem, vytvatet pro zaky i pedagogy inspirativni a bezpe¢né
prostiedi, spole¢né ctit nase hodnoty a tradice.

Mise
e poskytujeme vzdé€lani, volnocasové aktivity
e socialni vazby a vztahy mezi vrstevniky, spoluob¢any
e vytvafeni kolektivu, dovednosti ke spolupraci
e udrZzovani odkazu predkll, napojeni na tradice, vytvareni novych tradic

e jsme soucasti Zivota obce, interakce



V. SWOT ANALYZY (rok 2022)
uditelé
Silné stranky Slabé stranky
» Vybavenost skoly » Zastarala budova
» Moderni odborné uc¢ebny » Konektivita skoly
> Rozvoj IT » Technicky stav budovy
» Velmi dobré klima $koly » Nedostatek prostoru pro
» Dobry kolektiv zaméstnanci spole¢né setkdvani
> Flexibilita a kreativita zam¢&stnanci » Nizky pocat zaku
» Poctiva prace zaméstnancti » Odchazeni zakua do jinych skol
» Ve¢kova riznorodost pedagogti » Pretizenost pedagogi
» Zabezpeceni skoly » Zpétna vazba absolventd
» Moderni hiisté » Parkovani u skoly
» Ucebni zahrada » Chybgjici skolni psycholog
» Moznost vyuky mimo budovu
» Keramicka dilna
» Mimoskolni akce
> Projekty
» Informovanost vetejnosti (letak, FC,
vyveéska, web)
> Vyborna spoluprace se ziizovatelem, MS,
ZUS, spolky a organizacemi v obci i mimo
obec
» Spoluprace s jinymi skolami
» Empaticky pfistup k zakim
» Vstiicnost k rodictim
» Péce o integrované zaky — AP
» Bezbariérovy pohyb po budové
> Bezbariérové WC
» Znalost rodinného prostiedi
> Skolni a mimoskolni akce
> Zakovska samosprava
» Vyuka AJ od 1. tiidy
» Vyuka na flétnu
» Nizky pocet zakl — individualni ptistup
PrileZitosti OhroZeni
> Projekty MSMT, EU > Nizky podet zakh
» DVPP » Velké skoly v okoli
» Spoluprace MAP Kyjov » Odchod na viceleta gymnazia
» Spoluprace se spolky, skolami a » Drogy v obci
organizacemi » Velky pocet strednich Skol —




» Odbornici z praxe
> Mistni tradice

> Aktivni rodice
> Vztah SRPS

nizka motivace zaku

vychovatelky, asistentky pedagoga

Silné stranky

Slabé stranky

» Mala skola — individualni pfistup » Ptiprava materiald pro
» Hodn¢ krouzka — vSestranny rozvoj déti asistentku
» Maly kolektiv » Druzina 1. oddéleni mimo
» Dobra vybavenost, piijemné prostiedi budovzu ZS
» Spoluprace, propojeni s obci
» Vyuka s vyuzitim modernich technologii
PrileZitosti OhroZeni

» Sponzorské dary

» Zapojeni rodici do skolniho déni
(krouzky, dilnicky...)

» Spoluprace s ostatnimi spolky v obci

> Ubytek déti, nizka porodnost
» Konkurence vétsich skol
» Drogy




nepedagogicti pracovnici

Silné stranky

Slabé stranky

Prezentace zaku v obci
Dopravni den
Anglicky jazyk v ZS
Vyukova zahrada
Krouzky

Moderni u¢ebny

YVVVYVYYY

» Nezdraveni zaku

Prilezitosti

Ohrozeni

» Spoluprace s obci
» Nové projekty
» Tradice v obci

> Povést skoly
» Mialo déti
» Odchod zaku do jinych skol




zastupci obce, rodice a verejnost

Silné stranky Slabé stranky
» Komunikace ucitele a rodice//// » Diive ucit déti psat vsemi 10
» Vybaveni skoly ///////1l/ » Chybi jazykové krouzky
» Krouzky//// » 0Od né¢kterych pedagogt
> Investice nesouciténi s détma pii distanéni
» Volnocasové aktivity o prazdninach/ vyuce
» Bezpecnostni systém// » Znamkovani v matematice-
» Pfiméstsky tabor uvedeny konkrétni typy
» Vzdélavani hodnoceni
» Dobry ped. kolektiv
» Dobii ucitelé
» Prilezitost pro mladé pedagogy
» Inovace
» Snaha o rozvoj, vyuziti dotaci /
» Rodila mluv¢i/
» Doucovani
» Ovocnak
» Vyuziti casu déti béhem prestavek (stolni
fotbal, ¢tenarsky krouzek)
» Pfistup uciteld
PrileZitosti OhroZeni
> Kurzy > Sikana//
» Krouzky// > Drogy//
» Praktické zaméstnani » Socialni sité
» Vzdélavaci vylety // » Luxusni elektronika a vybaveni
» Rodila mluv¢i neni samospasné
» Hory
» Spoluprace s neziskovymi organizacemi




Mezioborova spoluprace pro ohrozené déti a rodiny.

SWOT analyza v ramci projektu Obec part’akem v letech 2019-2021.

Silné stranky Slabé stranky

> Spolupréace ZS a MS s PPP, SPC, OSPOD

> Fungujici integrace déti se zdravotnim > Necta k autoritim
znevyhodnénim > Nalepkovani

> Nadace Socrates — podpora socialné slabych » Mald zpétna vazba od rodict
rodin (informovanost — nereaguji na

> Kvalitni vybaveni ZS, MS, knihovny, zpravy a informace)
kuchyné a dal$ich organizaci v obci » Mala spoluprace OSPODU vici

> Akce pro rodiny s détmi, seniory, ZS, MS = obci  (Zadna  zpétna  vazba
mezigenera¢ni propojeni obyvatel obce k podanym podnétiim)

> Personalni obména v ZS » Interni informace ptispévkovych

> Bohatd vybavenost vefejnych prostor a organizaci ~ Tesi  vefejnost
détska hiists (loajalita zaméstnanct)

> 7S Metodik prevence » Neucta k institucim skoly

> Socialni pracovnik na obci a v ZS » Uzsi  spoluprace  metodika

> Nabidka krouzki a mimoskolnich aktivit prevence a socialni pracovnice
(prevazné bezplatnych) » Déti vzijemné fesi  socidlni

> 7S s titulem a programem Ekoskola status

> Spoluprace obce se ZS- poskytnuti prostor a > Izol_ace déti ze socialné slabych
vybaveni knihovny v dob€ nouzového stavu rodin
(Covid-19) pro zaky ZS

> Spoluprice s CHPS Sardice, CSS Kyjov,
Horizont Kyjov

> Podpora OU Sardice vii¢i spolkiim v obci

» Spoluprace obcanti, vzajemna ndpomocnost

» Certifikat ,,Rodice vitani“ (Skola oteviena
rodicim)

> Spoluprace ZS sfondem Sidus a nadaci
Krtek o

» Spoluprace ZS, MS s knihovnou (pasovani
na Ctenare, besedy se spisovateli atd.)

» Spoluprace na projektu ,,Zalozky do knih*
spoluprace Cesko — Slovensko Mojmirovce

» Sponzorské dary

» Spolky a organizace potadaji akce pro déti

PrileZitosti OhroZeni
» Podpora déti v oblastech, ve kterych mohou » Nalepkovani




vyniknout

Realizace akci, pii nichz dochazi ke stirani
socialnich rozdila

VEtsi iniciativa spolklt pro nabor novych
Clent z fad déti a pofadani akcei a soutézi
VéEtsi spoluprace socialni pracovnice se
Skolnim metodikem prevence

Vétsi spoluprace spolkli navzajem
Spoluprace  vramci  mikroregionu  —
vytvarna soutéz ke knize Legionaii

» Diskuze na socialnich sitich —
§ifeni dezinformaci atd.

» Dozvuky

Spatného  klimatu

vZS, MS aSJ

Zaci 2. az 5. roénik

Silné stranky Slabé stranky
» Hodni ucitelé a ucitelky, uklizeCky » Chybi soukromi pfi
» Hezky a dobry skolni klub — hodné vytvort, prevlékani do Tv
vybavenost, volna hra » Stale stejna hudba pfi
» Vyzdoba tiid a Skoly »Zvoneni®
» Materialni vybavenost télocvicny » Ve tiidach se Spatné ttidi
» Kreativita ucitelt odpad.
» Dobré a zabavné uceni » Hluk o prestavkach
» V hodinach travime ¢as i mimo lavici > Satna s jinou tfidou
(koberec ve tfid¢, Skolni zahrada) » Staré ucebnice
» Nova PC ucebna a jazykova ucebna » Zakaz vstupu do klubu
» Hodni spoluzaci problémovym Zakiim
> Citarna a bubny » Vulgarnost zaki 2. stupné a
» Vétraky v nekterych tiidach jejich chovani
» Vybavenost chemické uc¢ebny » Lepsi chovani zakd — niceni
» Interaktivni tabule Skolniho majetku
» Al od 1. tiidy, » Mald navstévnost PC
» Krouzky, ucebny (chceme choditio
> Cipy, parkovani na kola prestavkach)
» Sportovni hfisté a zahrada » O velké prestavce chodit i
> Skolni akce — divadla, vylety, diskotéky, do télocvicny
soutéze » Kratky pohyb ve skolnim
» Michani skupin v krouzcich (zname se Klubu (chceme déle)
napfic rocniky) » Lepsi zachody
» Plisen v Satn¢




Zaci 6. az 9. roénik

Silné stranky Slabé stranky

» Vyuka Aj s rodilymi mluvéimi » Ohrané zvonéni

» Pomicky / vybavenost skoly — neohlaSené testy
interaktivni tabule staré lavice a zidle

» Modernizace u¢eben » Karani od ucitelt za
velka a hezka $kolni zahrada, Skolni neno$eni rousek — néktefi
htisté ucitelé je sami nenosi

» Ekoskola — vedeni k Setrnému chovéani k » Neni na vybér z jazyk,
piirod¢ a zivotnimu prostiedi rustina

» Triidéni odpadu » Chybi bufet, automat na

» Bezpecnost Skoly - Cipy jidlo

» Zajezdy — lyzatsky vycvik, Viden, » Malo vylett, akci
Londyn, vylety » Staré / ponicené ucebnice

» Posezeni na chodbach » Nedé¢lame pokusy, malo

> Skolni klub pokusti v chemii

» Moznosti doucovani, ucitelé ptipravuji » Slaba pomala WI-FI
zéaky na pfijimacky > Spatna regulace topeni

» Vyziti o prestavce — fotbalek, ping pong, » Malé nabidka krouzkt pro
Skolni hfisté 2. stupenl

» Vybavenost dilny » Obcas nudné hodiny

» Hezké satny » Zakaz mobill

» Vlastni skiinky » Netece tepla voda

» Hezké a velké tridy » Chybi skola v piirodé

» Krouzky » Nehezké zachody

» Skiinky ve tiidach » Rousky na chodbé

» Vyzdoba skoly

» Pujcovani Skolnich tablett

> Citarna

» Slavnostni obéd a posezeni 9. ro¢niku na
konci $kolniho roku

» Ovocnak

> WI-FI

» Neékdy dobré obédy

» Chozeni ven ptfed odpolednim
vyucovanim

» Vyzdoba skoly

» Pulhodinova velka prestavka

» Dopravni den

> Knihovna

PrileZitosti OhroZeni
> Vice zdjezdd, akei, vyletd, divadlo > Sikana
» Lyzaisky vycvik » Testy
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Na dovoleni ucitele moZnost v hoding
vyuzit mobil

Ucit se venku

Krouzky, besidky

Reditelské volno

Skola v p¥irodé

Zapojeni anglictiny do jinych predméti
Vice prednasek, besed

» Prijimacky
» Bude zase online vyuka




VI. STANOVENI PRIORIT A AKCNI PLAN NA ROKY 2021 - 2026

Stanoveni priorit vychazi ze strategickych cilti materialu MSMT Strategie vzdélavaci politiky
CR do roku 2030+, jejiz cilem je modernizovat vzdélavaci systém Ceska v oblasti
regionalniho Skolstvi, zdjmového a neformalniho vzdélavani a celozivotniho uceni, pfipravit
ho na nové vyzvy a zaroven fesit problémy, které v ¢eském Skolstvi pretrvavaji.

Zaméifime se na ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni
zivot a to zejména v oblastech:

Rozvoje digitalniho vzdélavani

Provzdusnéni uciva

Zapojeni odbornikil z praxe v ramci projektl

Formativni hodnoceni zaka

Rozvoj digitalni technologie

Vyhodnocovini moznych rizik digitalnich technologii a virtudlniho prostiedi a efektivnéji
identifikace kritickych mist Skolni digitalni infrastruktury

Rozvoj ob¢anského vzdélavani

Budovani medialniho obrazu skoly

Rozvijemi ¢tenafstvi déti s dirazem na ¢teni elektronickych texti, pii praci on-line

Prevence zaskolactvi se zamétenim se na sledovani ditvodti absence

Péce o nadané zaky

Podpora pedagogti v oblasti jejich well-beingu a psychohygieny

Digitalni vzdelavani a uméla inteligence ve vzdélavani

Podpora pohybovych aktivit

Vzdélavani déti a zakh s nedostate¢nou znalosti vyucovaciho jazyka

Zaméfime se na snizeni nerovnosti v piistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznéni
maximalniho rozvoje potencialu u zaku, a to v oblastech:

Individualizace vyuky

Individualni pfistup k zakim

Spoluprace s rodinou

a. Oblast ekonomicka a materialné-technicka

Vytvaret realisticky obraz o hospodareni

s finanénimi prostiedky OU — seznamovat
zameéstnance, Skolskou radu 1 zfizovatele

S hospodafenim s ptispévkem, ve spolupraci
S Ucetni zpracovavat rocni plan hospodateni,
piedkléadat jej ke schvaleni zastupitelstvu
obce.

Reditelka, vicetni

Oslovovat sponzory Reditelka, pedagogové

VyuZivat dotaci, zapojovani do projekta Reditelka, pedagogové
(Sablony a dalsi)

Zpracovavat  kvalifikovany  navth  na | Reditelka, ticetni
piispévek od zfizovatele




Rekonstrukce surerén, druzina, dilny -
dotace, OU

Reditelka

Vybaveni u¢ebnimi pomuckami

Reditelka, pedagogové

Vybudovani spoleenské mistnosti (auly) Reditelka
b. Oblast personalni
Zabezpecit kvalifikované pedagogy Reditelka

Podporovat prohlubovani kvalifikace a
posilovani aktivity pedagogickych
pracovnikti, vyuzit DVPP podpory MAS a
vhodné programy pro sborovnu

Reditelka, pedagogové

Podporovat zapojeni pedagogii do aktivit
V ramci projektt MSMT

Reditelka

Vytvéret funkéni informaéni systém na
pracovisti, porady, diskuze

Reditelka, nicetni

Zaméfit se na objevovani a rozvijeni
potencialu uvniti pedagogického kolektivu

Reditelka, pedagogové

c. Oblast vychovné-vzdélavaci

Dodrzovat soulad SVP sRVp vZS, SD
aktualné se pfizpisobovat novym trendim,
vyuzivat atraktivni zplisoby vyucovani

Reditelka, pedagogové

Vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani
déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, vyuzivat podplrnych opatieni,
spolupracovat s odborniky, v piipadé potieby
zajistit asistenta pedagoga

Reditelka, pedagogové

Dodrzovat pravidla pro hodnoceni zakii,
hodnocenim je k uceni motivovat, vyuzivat
individualniho hodnoceni se zaméfenim na
dosazeny pokrok, vyuzivat sebehodnoceni
zaka

Reditelka, pedagogové

Kvalitné pfipravovat zaky devatého ro¢niku
na pfestup jinych Skol — znalosti ovétovat

Pedagogoveé




srovnavacimi testy

Systematicky piipravovat zaky k soutézim a | Pedagogove
k pfijimacim zkouskdm na stiedni Skoly.

Jejich  uspéchy  vhodnym  zplsobem

prezentovat

Daéle zatraktiviiovat vyuku cizich jazykd — | Pedagogove
Aj, Nj; zaméfovat se na mluvenou podobu

jazyka

Zavadét badatelskych metod do vyuky Pedagogové
Vyuzivat projektové metody ve vyuce Pedagogove
Zaméfit se na rozvoj digitalni gramotnosti Pedagogoveé
Zamgéfit se na rozvoj technickych dovednosti | Pedagogove

d. Oblast spoluprace s rodici a Sirokou veiejnosti

Poradat spoleéné akce Skoly, zfizovatele, | Pedagogove
vefejna vystoupeni zakl, vystoupeni pro

seniory, vystoupeni na Rodi¢ovském plese,

sezonni akce, vylety

Potéadat dny otevienych dvefi Pedagogové

Vice se prezentovat na vefejnosti

Reditelka, pedagogové

Poradat prednasky a besedy s odborniky

Reditelka, pedagogové

Dostatecné informovat rodice, vefejnost a
ziizovatele o akcich potfadanych Skolou,
zapojovat rodi¢e do déni ve Skole

Reditelka, pedagogové

Respektovat nazory a piipominky rodici,
adekvatnim zpisobem pfistupovat k jejich
feSeni

Reditelka, pedagogové

Dale aktivné spolupracovat se SRPS

Reditelka




VII. PLAN SEZNAMENI SE STRATEGII A JEJi PROPAGACE

Strategicky plan rozvoje Skoly bude piedstaven vetejnosti na webovych strankach skoly.
Seznameni probéhne se zaméstnanci (na poradach), se zfizovatelem (na zasedani
zastupitelstva), s rodi€i, se $kolskou radou (na schiizi), s zaky (v hodinach VZO).

Tento dokument bude vyvésen na webovych strankéch skoly.

VIII. ZAVER

Smyslem tvorby tohoto dokumentu je uvédomit si a jasné stanovit smér pisobeni Zakladni
skoly T. G. Masaryka Sardice, zjistit a pojmenovat skuteény sou¢asny stav a sjednotit ¢innost
vSech aktérii uvnitf i vné skoly tak, aby byl zajistén jeji zakladni cil — trvale vytvaret prostiedi
a podminky pro vzdélavani déti a zaki, rozvoj jejich mordlnich kvalit a zakotveni skoly jako
zakladniho prvku komunity v obci.

Nasim cilem je udrzet nastavenou kvalitu vzdélavani, které bude v souladu s narodnimi
strategickymi prioritami a nastaveni si takovych cilti, které budou realné a srozumitelné.
Strategie k dosazeni cili je koncipovana do akéniho planu na obdobi, na které je sestaven
strategicky plan rozvoje Skoly. Tento akéni plan bude konkretizovan akénim planem na kazdy
Skolni rok a je jeho soucasti. Tyto akéni plany budou vyhodnocovéany na konci Skolniho roku
a stanou se podkladem pro zpracovani akéniho planu na rok nasledujici. Bude tak zajiSténa
kontinuita plnéni strategického planu rozvoje Skoly a moznost aktualizace.

Mgr. Jitka Brhlova, feditelka Skoly



